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Vorwort

Die Erwartungen an die Arbeit in einer Kindertagesstatte sind so vielfaltig wie die Kinder,
Eltern, Mitarbeiterinnen und Besucher, die sich hier taglich begegnen.

Unser Anliegen ist es, zusammen mit Kindern, Eltern und der Gemeinde einen
vertrauensvollen und anregenden Kita-Alltag zu gestalten.

Mit diesem Konzept laden wir Sie ein, Einblick in die Arbeit unserer evangelischen
Kindertagesstatte St. Michael in Bergedorf zu gewinnen. Es verdeutlicht die
Rahmenbedingungen und die padagogische Ausrichtung der Kita auch als Teil der
Gemeindearbeit im Hinblick auf Kinder und Familien. Unser Auftrag ist Betreuung,
Bildung und Erziehung. In der Gestaltung dieser Aufgaben begreifen wir den christlichen
Glauben als eine Mdglichkeit, die Fragen des Lebens zu beantworten und eine positive
Haltung fir ein férderliches und wertschatzendes Miteinander flr Kinder und Familien zu
leben. Damit erhalt die Kita ihr besonderes Profil als evangelische Einrichtung.

Die vielen Herausforderungen seit Einfuhrung des Kita-Gutscheinsystems im Jahr 2003
haben uns veranlasst, das Konzept neu zu schreiben. Berilicksichtigung fanden dabei
veranderte Rahmenbedingungen, die Einfihrung der Hamburger Bildungsempfehlungen
mit der umfangreichen Entwicklungsdokumentation fir die Kinder, und der Beginn
integrativer Betreuung in einer Gruppe unserer Kita 2008.

Diese Inhalte und Veranderungen sind Schwerpunkte in unserer Arbeit, fir deren
Umsetzung wir uns entsprechend Zeit nehmen.

Das Konzept richtet sich an Trager, Eltern, Mitarbeitende, Verantwortliche fur die Kita-
Arbeit sowie andere Interessierte, bildet den derzeitigen Stand unserer Arbeit ab und ist
Ergebnis eines Teamprozesses. Es ist unser Fundament und wird von uns weiter
entwickelt werden.

Um die Inhalte unserer padagogischen Arbeit anschaulich zu verdeutlichen, nennen wir
neben festen Groélken (Morgenkreis und gemeinsamen Mahlzeiten) viele praktische
Beispiele, die kein festgeschriebenes Programm darstellen.

Bei der Benennung von Personen haben wir uns fir die Verwendung der weiblichen
Form entschieden.
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1. Grundlegende Aussagen

1.1.Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien

Unabhangig von Tragerschaft und Ausrichtung einer Kindertagesstatte gibt es
gesetzliche Grundlagen auf Bundes- und Landesebene, die jede Einrichtung der
Kindertagesbetreuung erfullen muss. Unser Angebot wird entsprechend dieser
Bestimmungen geplant und durchgeflhrt.

In § 22 des SGB VIl wird in Bezug auf den Forderauftrag ausgefihrt:

Absatz (3) Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation
sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft beriicksichtigen.

Die Betriebserlaubnis wird nach § 45, SGB VIII, dem friheren ,Kinder- und Jugendhilfe-
Gesetz” erteilt, wenn alle personellen und raumlichen Standards erfillt sind.

Das Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) definiert in

§ 2 Aufgaben von Tageseinrichtungen fiir Kinder:

1) Tageseinrichtungen férdern, erganzen wund unterstlitzen als sozialpadagogische
Einrichtungen die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie durch alters- und
entwicklungsgemale padagogische Angebote; dabei erkennen sie die Individualitdt des
Kindes an. Sie férdern Kinder in ihrer kérperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung,
unterstitzen ihre Gemeinschaftsfahigkeit und gleichen soziale Benachteiligungen maoglichst
aus. Dies geschieht durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote
und durch eine differenzierte Erziehungsarbeit. Krippen, Kindergarten und Horte formulieren
Bildungsziele und unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung von Lernkompetenz. Inhalte
und Formen der padagogischen Arbeit sollen dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen
und sich an deren Lebenssituation orientieren. Den Kindern ist ausreichend Gelegenheit zu
geben, ihre motorischen, sprachlichen, sozialen, kiinstlerischen und musischen Fahigkeiten
zu erproben und zu entwickeln und ihre Lebenswelt aul3erhalb der Tageseinrichtung zu
erkunden.

Der Landesrahmenvertrag wird zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg,
vertreten durch die Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration, und den in der
Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande vertretenen Spitzenverbanden (fur
uns das Diakonische Werk Hamburg) sowie dem SOAL - Alternativer Wohlfahrtsverband
e.V. und der Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten GmbH geschlossen. Er regelt
auf Landesebene die Leistungserbringung und die finanzielle Ausstattung der
Einrichtungen.

§ 1 Ziele und Grundsatze

(1) Mit dem Landesrahmenvertrag treffen die Parteien Vereinbarungen Uber die
Leistungsarten nach § 16 KibeG, die Qualitdtsentwicklung nach § 17 KibeG und die
Grundsatze der Leistungsentgeldberechnung nach § 18 Abs. 1 KibeG.

Die Bildungsempfehlungen der Freien und Hansestadt Hamburg sind seit 2006
Richtlinie und Grundlage unserer padagogischen Arbeit. !

! Hamburger Bildungsempfehlungen (als Aushang in der Kita), zum Download unter
http://www.hamburg.de/contentblob/118066/data/bildungsempfehlungen.pdf
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1.2. Leitbild

Aus unserer menschlichen und christlichen Uberzeugung heraus fragen wir:
- Was brauchen Kinder heute?
- Was kénnen wir im Kita-Alltag fur ihre Selbstbildung tun?
- Und was kann unser christlicher Glaube ihnen mitgeben’?2

Wir beziehen uns im Folgenden auf das Leitbild ev. Kitas im Kirchenkreis Hamburg-Ost 3
(siehe Anhang), das Orientierung flr die jeweiligen Einrichtungen ist.

In Ubereinstimmung damit formulieren wir folgende Leitgedanken:

Unsere Kita ist offen flr alle Kinder und Familien, unabhangig von ihrer religiésen,
sozialen und kulturellen Zugehorigkeit.

Unser Handeln ist gepragt vom Wissen um das Angenommen- und Angewiesen Sein auf
Gott und andere Menschen, um das Gelingen und Scheitern und den Respekt vor der
Wurde des Einzelnen.

Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung. Jedes Kind ist einzigartig und einmalig und
bedarf einer Betreuung, die es mit seinen individuellen Bedirfnissen nach ganzheitlicher
Entwicklung und Selbstbestimmung annimmt.

Eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit Eltern ist uns wichtig.

Wir setzen uns fir die Anliegen der Kinder ein und sind Teil einer starken Gemeinschaft,
welche sich durch eine christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz auszeichnet.

lhr Kind steht bei uns im Mittelpunkt,
mit seinem Bedurfnis nach:
Selbstbestimmung
Geborgenheit
Zugehorigkeit
Teilnahme
Freunden
Zuwendung
Aufmerksamkeit
Verlasslichkeit
Grenzen
Spielen
Freude
Erfahrungen
Freiheit
Anerkennung
Bewegung
Freiraumen
Individualitat
Zeit

2 Siehe Orientierung evangelischer Kindertagesstatten in Hamburg, 1999.
3 Leitbild Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Hamburg-Ost.
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2. Rahmenbedingungen

2.1. Tragerschaft

Die Kindertagesstatte St. Michael ist in der Tragerschaft der ev. luth. Kirchengemeinde
St. Michael zu Bergedorf, vertreten durch den Kirchenvorstand.

Die Gemeinde gehort zum Kirchenkreis Hamburg-Ost, welcher Verwaltungsaufgaben
und Fachberatung wahrnimmt. Die landesverbandliche Vertretung gewahrleistet das
Diakonische Werk Hamburg.

2.2. Geschichte der Kita

Der Bau der Kindertagesstatte wurde von sehr engagierten Gemeindemitgliedern initiiert.
Eigens fur die Errichtung einer Kindertagesstatte in der Kirchengemeinde wurde am
05.03.1969 ein Forderkreis gegrindet. Dieser hat Geld gesammelt, Entwirfe gesichtet,
Baugenehmigungen eingeholt und engagiert die Verwirklichung der Kita betrieben. Am
25.08.1974 konnte die ev. Kindertagesstatte St. Michael als Anbau an das
Gemeindehaus die Betreuung von ca. 80 Kindern in vier Gruppenraumen auf zwei
Geschossebenen beginnen.

2.3. Leistungen und personelle Ausstattung

Mittlerweile betreuen wir bis zu 70 Kinder in drei Gruppen ab dem dritten Geburtstag bis
zum Ubergang in Schule oder Vorschule. Die Aufnahme einige Monate vor dem dritten
Geburtstag mdglich.

Wir kdbnnen Elementarkinder im Umfang von 5 bis 9,5 Stunden betreuen. Das entspricht
folgenden Gutscheinen: E5, E6, E8, E10. Alle Gutscheine ab ,5 Stunden mit Mittag*
beinhalten ein Mittagessen. Ein flexibler Zukauf von einzelnen Betreuungsstunden ist
moglich. In der integrativ arbeitenden Ganztagesgruppe konnen wir bis zu drei
Elementarkinder mit Eingliederungshilfe betreuen.

Die Betreuung in unserer Kita erfolgt grundsatzlich in festen Gruppen mit
unterschiedlichen Betreuungszeiten: 5 - 6 Stunden und den ganzen Tag 8-10 Stunden.
Die zeitlichen Unterschiede in der Betreuung, die integrative Arbeit sowie die jeweilige
Belegung und Entwicklung in den Gruppen erfordern verschiedene Angebots- und
Personalstrukturen.

Offnungszeiten

Wir haben Montag bis Freitag von 7.00 bis 16.30 Uhr gedffnet. Flr Betriebsferien
schliel3t die Kita drei Wochen im Sommer und eine Woche zwischen Weihnachten und
Neujahr. An zwei Tagen im Jahr ist die Kita fir Studientage der Mitarbeiterinnen
geschlossen.

Personelle Ausstattung
Die padagogischen Mitarbeiterinnen im Haus haben folgende Qualifizierungen:
- Dipl. Sozialpadagogin
- Heilpadagogin
- Erzieherin, teilweise mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation
- Sozialpadagogische Assistentin.

Fur therapeutische Angebote zur Einzeleingliederung von Kindern mit Férderbedarf
kooperieren wir mit Logopadie- und Ergotherapiepraxen im Stadtteil, deren
Mitarbeiterinnen fur die Termine in die Kita kommen.

Das hauswirtschaftliche Personal besteht aus einer Kichenhilfe und einer Reinigungs-
kraft.

Seite 5



2.4. Lage und Einzugsbereich

Die Ev. Kindertagesstatte St. Michael liegt im Hamburger Stadtteil Bergedorf und
befindet sich neben Kirche und Gemeindehaus in einem Park. Durch den Park haben wir
die Natur direkt vor der Tur und die Stral3e in einiger Entfernung. Besucher erreichen uns
direkt mit den Buslinien 135 und 335. Die Haltestelle St. Michael Kirche liegt direkt an
der Einfahrt zu unserem Gelande. In direkter Nachbarschaft befinden sich die
Ganztagsschule Ernst-Henning-Strale und das Cura-Seniorenzentrum.

Die Kinder leben tUberwiegend in den umliegenden Wohngebieten und stammen oft aus
Kleinfamilien. Meist ist mindestens ein Elternteil berufstatig. Nur wenige Kinder haben
einen Migrationshintergrund. Sie kénnen mit den anderen Kindern an all unseren
Angeboten, auch an religionspadagogischen, teilnehmen. Alle haben hier Raum,
Spielkameraden zu finden, Freundschaften zu knipfen und das Leben in einem
grofReren sozialen Zusammenhang zu lernen. Wir bieten auch Eltern die Moglichkeit zum
gegenseitigen Austausch und Kennenlernen.

2.5. Raumliche Ausstattung

Auf zwei Etagen betreuen wir die Kinder in drei hellen und kindgerecht ausgestatteten
Gruppenraumen, in denen es freie Flachen zum Spiel und Rickzugsmadglichkeiten auf
Podesten gibt. Zusatzlich stehen uns ein gut ausgestatteter Bewegungsraum und der
grof3e Saal fir all unsere Aktivitaten zur Verfiigung.

In der Kiliche im Untergeschoss kdnnen die Mitarbeiterinnen mit den Kindern kochen und
backen. Taglich werden hier die Getranke und das Geschirr fur die Mahlzeiten
vorbereitet, gereinigt und das angelieferte Mittagessen ausgegeben.

Unser mit Unterstlitzung der Eltern naturnah gestalteter Spielplatz ladt die Kinder zu
jeder Jahreszeit zum Spielen nach draul3en ein. Straucher, ein Hochbeet mit Krautern,
Klettergelegenheiten, Schaukeln, Sand und eine Wasserpumpe fordern die Kinder zu
vielfaltigen motorischen und sensorischen Erfahrungen heraus. Die Gruppe im
Untergeschoss hat einen direkten Zugang zum Spielplatz.

Den Mitarbeiterinnen steht im Untergeschoss ein Mitarbeiterzimmer flr Vorbereitungen,
Pausen, Teamsitzungen und Elterngesprache zur Verfigung.

Jederzeit kann die Kita in Absprache mit der Gemeinde die Gemeinderaume und die
Kirche flr Veranstaltungen nutzen.
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3. Die Kita als Teil der Kirchengemeinde

Die Arbeit mit Kindern und ihren Familien gehért zu einem der Schwerpunkte der
Gemeindearbeit. Der christliche Glaube und das durch ihn gepragte Menschenbild sind
Grundlage des Handelns aller Beteiligten. Deshalb gehoéren alle padagogischen
Mitarbeiterinnen einer christlichen Kirche an.

3.1. Die Tragerschaft durch die Kirchengemeinde

Die Trageraufgaben hat die Kirchengemeinde in einem Kita-Ausschuss
zusammengefasst. Dieser Kita-Ausschuss beschaftigt sich mit den tragerrelevanten
Fragen der Kita-Arbeit und ist mit drei Kirchenvorstandsmitgliedern und der Kita-Leitung
besetzt. Die Sitzungen finden mindestens einmal im Quartal statt, bei zwischenzeitlichem
Regelungsbedarf wird ein kurzfristiger Termin vereinbart. Die Tragervertreter stehen der
Kita auch aulerhalb der Sitzungen beratend zur Seite. Dadurch ist eine gute
Zusammenarbeit gewahrleistet.

3.2. Gemeinsame Aktivitidten, Projekte und Angebote

Die Kindertagesstatte ist in allen Belangen in der Kirchengemeinde gut aufgehoben. Die
religionspadagogische Begleitung unserer Arbeit ist durch eine enge Zusammenarbeit
mit der Pastorin und dem Diakon der Gemeinde gewahrleistet. Es gibt monatliche
Andachten in der Kita und den Spielgruppen, religionspadagogische Angebote in den
einzelnen Gruppen und die gemeinsame Gestaltung von Festen oder
Familiengottesdiensten in unserer Gemeinde. Durch die Beteiligung unterschiedlicher
Gemeindegruppen an Aktivitdten ermoglichen wir Kindern, Eltern, jungen und alten
Menschen die Erfahrung einer tragenden Gemeinschaft und gelebter christlicher Werte
und Rituale. Dabei erhalt die Kita auch finanzielle Unterstlitzung durch den Forderkreis
St. Michael, welcher die Kitaarbeit von Anfang an begleitet hat.

3.3. Angebote fir Familien in der Kirchengemeinde

Mit verschiedenen Aktivitaten werden Kinder und ihre Familien in das Leben unserer
Gemeinde eingebunden. Dazu gehoéren der Kinderchor, Familiengottesdienste, der
Gemeindeausflug, die Kinder-Bibel-Woche, die Gute-Nachtgeschichten-Woche und
unterschiedliche Gesprachskreise.
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4. Padagogische Arbeit

4.1. Grundlagen

Uns ist wichtig, dass Kinder und Eltern sich bei uns wohl flihlen und die Moéglichkeiten
der Kita fir sich entdecken. Das heif3t fiir uns, dass wir die Kinder in allen Lernbereichen
begleiten sowie Angebote und Projekte an den Themen der Kinder und ihren
Lernerfahrungen ausrichten. Wir informieren die Eltern tGber den Entwicklungsstand ihrer
Kinder und Uber inhaltliche Angebote unserer padagogischen Arbeit. Durch einen
intensiven Austausch mit den Eltern wollen wir eine vertrauensvolle und
entwicklungsférdernde Zusammenarbeit erreichen.

Die padagogische Arbeit findet in festen Gruppen statt, die sich im Tagesverlauf oder
anlassbezogen o6ffnen. So werden verschiedene Angebote und Projekte
gruppenubergreifend durchgefuhrt, ebenso gibt es z.B. gelegentlich gemeinsames
Frihstick und wechselseitige ,Besuchszeiten®, um die Beziehungen der Kinder
untereinander und zum gesamten Team zu férdern. Die Gruppen sind altersheterogen
zusammengesetzt, um wechselseitiges Lernen zu ermdglichen. Fir alle Kinder soll die
eigene Gruppe eine sichere Ausgangsbasis flr die allmahliche Erweiterung des
Aktionsradius innerhalb der Kita sein.

Entwicklungsziele und darauf bezogene Angebote fur die Kinder werden in den
Gruppenteams abgesprochen und ergeben sich aus den Beobachtungen der
individuellen Entwicklungsverlaufe und den Entwicklungsgesprachen. Die Hamburger
Bildungsempfehlungen nennen als Grundlage =zur individuellen Bildungsplanung
folgende Kompetenzbereiche:

Ich-Kompetenz

sich seiner selbst bewusst sein; den eigenen Kraften vertrauen; fir sich selbst
verantwortlich handeln; Unabhangigkeit und Eigeninitiative entwickelt haben; sich in eine
Frage, eine Tatigkeit, einen Sachverhalt vertiefen kdnnen; die Aufmerksamkeit lenken
konnen; sich konzentrieren.

Soziale Kompetenz

soziale Beziehungen aufnehmen und so gestalten, dass sie von gegenseitiger
Anerkennung und Wertschatzung gepragt sind; soziale und gesellschaftliche
Sachverhalte erfassen; im Umgang mit anderen verantwortlich handeln; unterschiedliche
Interessen aushandeln.

Sachkompetenz

sich die Welt aneignen, die sachlichen Lebensbereiche erschliel3en; sich theoretisches
und praktisches Wissen und Kénnen (Fahigkeiten und Fertigkeiten) und dabei urteils-
und handlungsfahig werden; Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit entwickeln.

Lernmethodische Kompetenz

ein Grundverstandnis davon haben, dass man lernt und wie man lernt; sich selbst
Wissen beschaffen und Kénnen aneignen; Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden;
von anderen lernen.*

* Hamburger Bildungsempfehlung
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4.2. Inhalte und Praxis

Sprachbildung

Sprachbildende Prozesse sind in allen Aktivitaiten des Kita-Alltags zu finden, in
Gerauschen, Klangen, Rhythmen, Melodien, Buchstaben, Blicken, Gebarden, in der
Unterscheidung von Laut und Leise, in der alltdglichen Kommunikation. Somit ist
Sprachférderung eine Querschnittsaufgabe, die alle anderen Bildungsbereiche
durchzieht. Die gelingende Kommunikation ist ein wichtiges Moment, um sich in der
Gemeinschaft zu verstandigen, sich zu orientieren, sich abgrenzen zu kénnen und zu
erleben, ernst genommen zu werden.

Im Gruppenalltag achten die padagogischen Mitarbeiterinnen auf die allgemeine
Kommunikationsfahigkeit, die Lautbildung, die Grammatik und die Auspragung des
Wortschatzes der Kinder. Sie ermutigen sie, sich mitzuteilen, und hdéren ihnen
aufmerksam zu. Die padagogischen Mitarbeiterinnen sorgen fur vielfaltige Mdglichkeiten
der verbalen Kommunikation der Kinder untereinander. Die Jungen und Madchen sollen
eigene Befindlichkeiten und BedUrfnisse formulieren kénnen.

Die Kinder sollen motiviert werden, Neues durch erzahlte oder gelesene Geschichten,
durch Lieder und Reime, Quatschverse, durch vielfaltiges Tun und Benennen
aufzunehmen. Die sprachliche Artikulationsfahigkeit, der Wortschatz und der
grammatikalische Satzbau entwickeln sich so weiter. Der Morgenkreis mit Liedern,
Versen und bewegten Geschichten sowie das Vorlesen gehéren zu den taglichen
Ritualen. Zu verschiedenen Materialien haben die Kinder jederzeit freien Zugang, wie
z.B. zu Buchern, CD-Spielern, Spielen etc.

Kinder, die Deutsch als Zweitsprache erlernen, werden ermutigt, ihre Herkunftssprache
in den Kita-Alltag einzubringen. lhre Herkunftssprache ist wertvoll und kann flir die
gesamte Gruppe Anregung und Bereicherung sein. Andere Sprachen lernen sie auch in
Liedern oder Spielen kennen, welche Kinder, Kolleginnen oder Eltern anderer
Muttersprache in die Kita mitbringen.

Durch Schilder, Zeichen, Buchstaben und Zahlen lernen die Kinder in der Kita gestaltete
Sprache und Schrift kennen. Beispiele sind: fotografierte Gruppenregeln, die
Beschriftung der Ich-Ordner®, die mit Zahlen gekennzeichneten Treppenstufen, die
Namen am Fach, die Jahreszeitenuhr, Zeichen fir die Gruppen und Vieles mehr. So wird
fur die Kinder erfahrbar, dass Dinge gekennzeichnet werden, Gedanken aufbewahrt
werden konnen.

Erkennen die padagogischen Mitarbeiterinnen Sprachférderbedarf, achten sie auf eine
intensivere Begleitung der Sprachentwicklung des Kindes und bieten den Eltern
Unterstltzung an oder vermitteln fachliche Hilfen.

Bewegung, Korper und Gesundheit

Die Gestaltung der Raumlichkeiten unserer Kindertagesstatte greift das Bedurfnis der
Kinder nach Aktivitat auf. Samtliche Freiflachen und Raume stehen flir Bewegung und
Spiel zur Verfugung. Der Gemeindesaal und der Bewegungsraum werden von den
Kindern besonders ausgiebig flur Bewegungsspiele, Bewegungslandschaften,
Wahrnehmungsspiele sowie fir Tanz und Rhythmik genutzt. Die padagogischen
Mitarbeiterinnen gestalten an sogenannten ,Bewegungstagen® zielgerichtete Angebote,
in denen die Kinder sich in verschiedenen Kontexten erfahren konnen.

> Siehe Punkt 9 Seite 23
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Dazu gehoren Turnen, Bewegungslandschaften, Bewegungsspiele drinnen und drauf3en,
langere Wanderungen und Aufenthalte im Wald.

Die Erndhrung ist ein weiterer Aspekt der gesunden Entwicklung von Kindern.

Die Mahlzeiten werden gemeinsam zu festen Zeiten eingenommen. Die Kinder sollen
Freude am Probieren verschiedener Gerichte und Lebensmittel haben, ihren eigenen
Geschmack und ihr Koérperbewusstsein entwickeln kénnen. Die Kinder sollen ihr
eigenes, angemessenes und gesundes Mal} zwischen ihrem Hunger (Habe ich Hunger -
wie fuhlt er sich an? Wie grol} ist er?) und der nétigen und angenehmen Menge bei der
Nahrungsaufnahme finden. Sie lernen, mit dem unterschiedlichen Fassungsvermogen
ihres Tellers und ihres Magens umzugehen. Sie werden nicht zum Aufessen gendtigt,
sollen aber den bewussten und achtsamen Umgang mit Nahrung erlernen.
Schmackhafte, frische und gesunde Mahlzeiten spielen hierbei eine ebenso grof3e Rolle
wie die Gestaltung der Mahlzeiten. Die Kinder wahlen die Mittagsgerichte mit aus, lernen
Tischspriiche und —gebete und erleben eine entspannte Atmosphare. Getranke stehen
den Kindern jederzeit zur Selbstbedienung zur Verfliigung.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen besprechen mit den Kindern deren Fragen zu
Korper und Gesundheit. Gemeinsam werden Fragen wie diese erortert:

- Was passiert mit meinem Korper, wenn ich wachse?

- Sehen Jungs und Madchen gleich aus?

- Sind Papas starker?

- Woher kommen Babys?

- Was sind Bakterien?

Kinder, die eine Auszeit vom aktiven Gruppenleben brauchen, haben die Mdglichkeit,
Mittagsruhe zu halten.

In der aktiven Auseinandersetzung mit Fragen zur gesunden Entwicklung und Ernahrung
erhielten die padagogischen Mitarbeiterinnen eine fachlich fundierte Begleitung in allen
Fragen der gesunden Entwicklung von Kindern.

Kreativitat und Gestaltung

Den Kindern werden vielfaltige Moglichkeiten flr den Ausdruck ihrer Gedanken, ldeen
und Geflihle angeboten. Uber die intensive Wahrnehmung und sinnliche Erfahrung
verschiedener Materialien und Techniken erschaffen die Kinder Dinge, die ihnen helfen,
die Welt zu begreifen.

Deshalb haben die Kinder die Moglichkeit wahrend ihrer Zeit in der Kindertagesstatte mit
einer Vielzahl von Materialien und Techniken zu experimentieren. Sie werden von den
padagogischen Mitarbeiterinnen darin unterstitzt, ihre Gestaltungswinsche zu
entwickeln und umzusetzen. Dies kann in Freispielphasen spontan oder im Rahmen
einer Projektarbeit oder auch in individuellen Fordersituationen geplant geschehen.

Dazu stellen wir Papier, Stifte, Pinsel, Scheren, Knete, Kreide, Korken, Fingerfarben,
grol3formatiges Papier, |6sungsmittelfreien Kleber, Kartons und Schachteln, Stoffe,
Federn, Naturmaterialien usw. zur Verfligung. Daneben haben die Kinder die
Madglichkeit, in Projekten Holz oder Speckstein zu bearbeiten.

Die Ergebnisse dieser kreativen klnstlerischen Prozesse werden in der Kita regelmaRig
ausgestellt und anschlieRend den Kindern mitgegeben. Darlber hinaus betrachten und
besprechen die padagogischen Mitarbeiterinnen mit den Kindern auch komplexere
Werke von Kunstlern.
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Weiterer Ausdruck der kreativen Moglichkeiten zur Gestaltung sind die taglich neu
entstehenden Bauwerke, welche auf den Bauteppichen mit grofen und kleinen
Holzbausteinen und unterschiedliche Zusatzmaterialien entstehen.

Musik
~Jeder Mensch wird mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag der
Mutter und mit einem Musikinstrument, der Stimme.” 6

Musizieren wirkt sich positiv auf das Verhalten der Kinder und auf das Bild von sich als
Individuum aus. Singen, Tanzen, Musik héren und machen finden sich taglich in
unserem Kita-Alltag wieder. Wir wollen das Interesse der Kinder wecken, sich die vielen
Moglichkeiten zu erobern, die Klange und Musik bieten.

Die Vielfalt unseres taglichen musikalischen Angebotes wird besonders im Morgenkreis
sichtbar: in Liedern, Tanzen, Sprechgesangen, Reimen, Spielliedern, durch
Instrumenteneinsatz, Begleitung mit Gitarre oder Klavier, Imitation von Naturgerauschen
0.a. In den Gruppen wird taglich gesungen und ,Musik“ gemacht.

In Sing- und Bewegungskreisen innerhalb der Gruppen lernen die Kinder Orffsche
Instrumente kennen. Der experimentelle und gezielte Umgang mit diesen Instrumenten
eroffnet ihnen die unterschiedlichen Dimensionen von Musik, Ténen (laut und leise, hell
und dunkel, hoch und tief) und Rhythmus (schnell und langsam).

Zur Welt der Klange gehort der Klang verschiedener Sprachen, auch in Liedern. Zur Zeit
arbeiten Kolleginnen mit den Muttersprachen Englisch und Russisch im Haus und mit
den Kompetenzen Gitarre bzw. Klavier zu spielen.

Das Anhoren von musikalischen Werken weckt in den Kindern dartber hinaus das Ur-
Interesse zur Musik und Ubt die Fahigkeit, sich in die Musik hinein zu horen, einzelne
Werke zu unterscheiden und zu erkennen.

Die Kinder entwickeln Rhythmusgefihl und die Fahigkeiten, Tone mit der eigenen
Stimme zu erzeugen. Die Ausdrucksmoglichkeiten von Gefiihlen und Fantasie wird
gefordert. Ebenfalls werden Gedachtnis, Aufmerksamkeit und aktives Zuhoren trainiert.
Musikalische Erfahrungen sind nutzliche Grundlagen auch in anderen Lernbereichen:
z.B. ist Musik in Melodie und Rhythmus nach mathematischen GesetzmaRigkeiten
strukturiert, rhythmisches Klatschen bildet somit mathematisches Basisverstandnis aus.
Singen und Tanzen férdern motorische Fahigkeiten, Reime unterstitzen den
Spracherwerb. Die Kinder sind zusammen aktiv, jede Stimme ist wichtig und diese
Grunderfahrungen machen Spal}.

Forschendes Lernen

~Warum kann ich nicht auf einer Wolke sitzen?“, ,Wie kommt die Milch in die Tute?“,
,Wie wird Papier gemacht?“, ,Was schmilzt schneller, Wassereis oder Milcheis?“.

Die Fragen der Kinder sind fur uns die Herausforderung, gemeinsam nach Antworten zu
suchen und zu experimentieren.

Viele statische Hochstleistungen lassen sich auf Bauteppichen und in untertunnelten
Sandburgen entdecken. Oft sind sie das Ergebnis einer langen Reihe von Versuchen mit
Teilerfolgen und Rickschlagen.

Kinder interessieren sich daflir, wie Dinge funktionieren. Sie sollen in ihrer Neugier
unterstitzt werden, indem auftauchende Fragen ernst genommen werden und sie die
Mdoglichkeiten bekommen, selbst Antworten herauszufinden. Wir stellen Bedingungen

6 Gardner, Horward zitiert nach Hamburger Bildungsempfehlungen, S. 54
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und Materialien zur Verfigung, die die Kinder zum Experimentieren herausfordern.
Naturmaterialien, Lupen, Spiegel, Waagen, Magnete, Elektrobaukasten u.v.m. stehen
zur Verfligung. Becherlupen, Eimer und Sagen nehmen wir mit in die Natur. Kochen,
Backen und Experimente mit Wasser und Luft ermdglichen Einblicke in physikalische
Zusammenhange, und die Kinder sind mit allen Sinnen beteiligt.

Die Welt der Zahlen ist, ahnlich wie die Welt der Sprache, in allen Bereichen der
Kindertagesstattenarbeit prasent. Die padagogischen Mitarbeiterinnen ermdglichen im
alltaglichen Ablauf immer wieder Situationen, in denen mit Mengen, technischen
Zusammenhangen und Zahlen in anschaulicher Weise umgegangen wird. Tatigkeiten
wie ordnen, messen, wiegen, vergleichen, teilen, verteilen, einrdumen, ausraumen,
zuordnen, das Benennen von grof3, klein, leicht, schwer, von Minuten, Stunden,
Wochentagen, Monaten, sowie das Zahlen ermoéglichen mathematische Grund-
erfahrungen und die Aneignung von mathematischem Grundwissen. Im Kita-Alltag
ergeben sich standig ,mathematische Situationen”, wie z.B. beim Gestalten von
Kalendern, Messen von Groflen, Tisch decken, Kuchen backen und beim Zahlen von
Kindern, Treppenstufen oder den Tagen bis zum Geburtstag.

Soziale und kulturelle Umwelt
~Zwei Dinge sollen die Kinder von den Eltern bekommen:
Wurzeln und Fligel.” (J.W. von Goethe)

Die Kita ist fur uns der Ort, an dem die Kinder in vielfaltiger Weise ihre persénlichen und
sozialen Handlungskompetenzen in der Gemeinschaft mit anderen Kindern und
Erwachsenen erweitern lernen. Dazu gehdrt auch die Erfahrung von verschiedenen
Ansichten, Kulturen, Sprachen, Raumen und Orten.

Auf Spaziergangen, Wanderungen und Exkursionen lernen die Kinder ihre Umgebung
kennen. Diese Erkundungen dienen dazu, sich in der Umgebung der Kindertagesstatte
und daruber hinaus zu orientieren, verschiedene Wege, Platze und Einrichtungen
kennenzulernen, und sich in der Gruppe sicher aul’erhalb der Kita zu bewegen. Sie
lernen die Herausforderungen auf Wegen, Strallen und in Verkehrsmitteln zu bewaltigen.
In der Nachbarschaft besuchen wir verschiedene Spielplatze, die Schule Ernst-Henning-
StraRe und das Cura-Seniorenzentrum, in welchem wir fiir die Bewohner zu besonderen
Anlassen singen und wo z.Zt. unsere Wasche gewaschen wird. Dies erweitern wir im
Rahmen des Bewegungstages durch Ausflige in den Wald, auf den Markt, in die
Blcherhalle, zu den Wohnorten der Kinder oder zu anderen Orten in der Umgebung, bis
zu Ausfligen in die Stadt. Die Kinder lernen ihre Umgebung kennen und erwerben
Orientierung, Sicherheit und Selbstandigkeit.

Als evangelische Kindertagesstatte bildet eine christliche Grundhaltung unseren
kulturellen Hintergrund. Deshalb ist unsere Kita offen fiur alle Kinder und Familien,
unabhangig von religidser, sozialer und kultureller Zugehdrigkeit. Wir bieten den Kindern
Rituale im Tagesablauf, wie zum Beispiel den Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten und
einen festen Wochenrhythmus mit verschiedenen Aktivitaten.

Die Jahresfeste des Kirchenjahres bilden immer wiederkehrende Hohepunkte. Diese
Aktivitaten werden mit den Kindern in der Kita und teilweise zusammen mit den Familien
gefeiert, z.B. Advent und Weihnachten, Ostern, St. Martin, Erntedank, Geburtstage,
Fasching, BegriBung der neuen Kinder und Verabschiedung aus der Kita.
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Vorschularbeit — Kita
Kindertagesstatten sind Einrichtungen der vorschulischen Bildung. Insofern findet
Vorschularbeit von Anfang an statt und beinhaltet alle, auch die alltaglichen Ablaufe in
der Kindertagesstatte.

Wie am Anfang der Kindergartenzeit ist soziales Lernen in einer neuen Gruppe beim
Ubergang in die Schule fir die meisten Kinder eine Herausforderung. Die Kinder stehen
vor neuen Aufgaben wie zielgerichtetem Lernen und neuen Regeln, und sie sind wieder
die Jungeren. Ziel der Arbeit in der Gruppe der einzuschulenden Kinder ist es deshalb,
Freude auf die Schule zu vermitteln, die Kinder in lhrer Neugier und Lernbereitschaft zu
unterstitzen und ihr Selbstbewusstsein zu starken. Daflr treffen sich alle Vorschulkinder
der Kita an zwei Wochentagen fir ca. 45 Minuten im groRen Saal. Es wird gesungen,
erzahlt, geordnet, experimentiert, zugehort, nachgedacht, sich konzentriert, geulbt,
gelacht, gemalt, getanzt, geknobelt, diskutiert und viel gelernt.

Das gruppenubergreifende Vorschulangebot ermutigt die Kinder, ihre Starken und
Fahigkeiten zu erweitern und zu kennen, und das Vertrauen in ihre Kompetenzen
auszubauen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen haben dabei jederzeit die gesamte
Entwicklung der Kinder und deren Interessen im Blick und entwickeln daraufhin
Angebote, Projekte und Themen.

In diesem Rahmen wird das soziale Miteinander, die Auseinandersetzung mit Themen,
Meinungen und Anforderungen in einer altershomogenen Gruppe ebenso wie Grob- und
Feinmotorik, Konzentrationsfahigkeit, Lernbereitschaft, Sprache und Sinneswahr-
nehmung gezielt gefordert. Fragen ergeben sich im Geschehen: Wie lang sind 20
Minuten? Wie lange kann ich mich mit einer Aufgabe beschaftigen? Wo kann ich mir
Unterstltzung holen? Werde ich mit meinen Ideen ernst genommen? Wie kann ich einen
Waiirfel herstellen?

Alle Bildungsbereiche finden in den Angeboten ihren Niederschlag und der Aspekt des
forschenden Lernens wird aufgegriffen.

Der Aktionsradius erweitert sich. Die Kinder besuchen die Schule, den Zahnarzt, der
Verkehrspolizist kommt, es werden Ausflige gemacht, experimentiert, ein Theaterstlick
aufgefihrt; Wege zwischen kinftiger Schule und der Wohnung der Kinder werden
zuruckgelegt und es findet u.a. ein Besuch in der benachbarten Ganztagsschule Ernst-
Henning-Stralle statt. Der Hohepunkt und Abschluss der Vorschulgruppe ist eine
viertagige Fahrt an die Ostsee oder eine Ubernachtungsparty in der Kita.
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4.3. Religionspadagogik

Den religiosen Aspekt des Lebens beziehen wir aktiv in den padagogischen Alltag ein. In
der taglichen Gruppenarbeit, im Morgenkreis, in Andachten und in besonderen
religionspadagogischen Angeboten der Padagoginnen, der Pastorin und des Diakons
werden Glaubens- und Wertvorstellungen als Teil des Lebens aufgegriffen und
verstandlich gemacht. Sie finden sich in Liedern, Geschichten, Gebeten, kirchlichen
Festen und dem taglichen Miteinander wieder.

Den Fragen der Kinder mit religiosem und philosophischem Hintergrund geben wir
Raum und Beachtung. Schon frih beschaftigen sich Kinder mit existenziellen Fragen,
die sich aus ihrem Lebensumfeld ergeben: Geburt von Geschwistern, Tod naher
Angehdoriger, Hochzeiten, Trennungen, Ursachen fir Freude und Leid, Fragen nach
unserem Ursprung, nach Sinn, nach Gott, nach Gerechtigkeit und Ungerechtigkeit. Es
sind Fragen des Lebens, zu denen wir gemeinsam Antworten suchen. In der
religionspadagogischen Arbeit der Kita begegnen die Kinder dem Evangelium, den
Bildern und Geschichten vom christlichen Miteinander und Flreinander.

Die Gemeinschaft der Kita unterstitzt die Kinder darin, ihre Geflihle und Uberzeugungen
einzubringen. Sie ermdglicht die ernsthafte Auseinandersetzung mit ihren Fragen und
Erfahrungen durch Gesprache, gespielte Geschichten, das Malen von Bildern und starkt
damit ihr Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein.

Durch die in der Kindergruppe vertretenen religiosen Orientierungen und verschiedenen
Traditionen lernen sie christliche und andere Glaubensvorstellungen kennen. Auf diese
Weise entwickeln sie Offenheit gegenlber anderen, ebenso wie Wertschatzung und
Respekt.

Die Inhalte der religionspadagogischen Arbeit richten sich zumeist nach den
Lebensthemen der Kinder, nach den kirchlichen Festen im Jahresverlauf und nach
biblischen Geschichten.

4.4. Integrative Ganztagesgruppe
,Vielfalt ist die Norm!” (Remo Largo)

Seit Oktober 2008 betreuten wir in einer Ganztagesgruppe der Kita bis zu drei Kinder
mit erhdhtem Forderbedarf im Rahmen der Einzeleingliederung.
Seit September 2016 haben wir zwei Tagesgruppen mit Integrationsplatzen.

Heilpadagogische Fachkrafte begleiten die Kinder im Gruppenalltag. Dabei ist uns die
Zusammenarbeit mit Eltern und Therapeuten wichtig, und selbstverstandlich ebenso der
Austausch und die kollegiale Beratung im Team der Kita.

Im Vordergrund stehen fir uns die Kinder mit all ihrer Vielfalt von Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Besonderheiten. Jedes Kind darf und soll seine Lernerfahrungen im
Gruppenverband machen. Dazu bieten wir Werken, Gestalten, Projektarbeiten,
Musizieren und Rhythmik, Ausflige, sowie motopadagogische Lernerlebnisse an, welche
die Kinder in kleinen Gruppen, in der Gesamtgruppe oder allein nutzen kénnen. !

Der Bewegungsraum bietet eine optimale Erweiterung des Gruppenraumes und
zusatzliche Moglichkeiten fir Bewegungserfahrungen.

/' Hamburger Bildungsempfehlungen Seite 10
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Ziel ist es, den Kindern mit einem erhéhten Forderbedarf so viel Assistenz zu geben, wie
sie anfordern und bendétigen, bzw. so wenig, wie sie brauchen, um sich in der
Kindertagesstatte als gleichwertig zu erleben. Damit werden optimale Entwicklung und
gute Vorbereitung flir den Eintritt in die Schule ermoglicht.

Durch gute Kooperation mit therapeutischen Praxen in der Nahe ist eine gezielte
logopadische, ergotherapeutische und physiotherapeutische Forderung wahrend der
Betreuungszeit in der Kita gewahrleistet.

Fur die Kinder mit Einzeleingliederung wird ein interdisziplinarer Foérder- und
Behandlungsplan erarbeitet, welchen wir halbjahrlich in intensiven Gesprachen mit Eltern
und Therapeuten abstimmen und weiter entwickeln. Diesem Foérder- und
Behandlungsplan liegt der Entwicklungsbericht des Kindes zugrunde.

5. Soziales Miteinander und Partizipation

Kinder wollen etwas bewirken, sie wollen handeln, Einfluss nehmen; darliber entsteht
Handlungskompetenz. Wenn alle Akteure sich mit Achtung und Respekt begegnen, sich
zuhdoren und ausreden lassen, verschiedene Ansichten und Kritik respektieren,
Kompromisse eingehen und sich in die Situation des anderen hineinversetzen lernen,
sind wir auf dem besten Weg zu einem offenen konstruktiven Miteinander.

Die Kinder werden in Vorgange innerhalb der Gruppe einbezogen. Sie erhalten
Gelegenheiten zur Mitsprache. Es werden Regeln, Projekte, Ausflige und Feiern
gemeinsam besprochen und geplant. Kinder lernen so entsprechend ihres
Entwicklungsstandes Verantwortung fur sich und das Geschehen in der Gruppe zu
Ubernehmen. Die Kinder werden ermuntert, sich mit Regeln und Normen auseinander zu
setzen. Sie werden ausdricklich dazu aufgefordert, Regeln dahingehend zu
hinterfragen, ob sie das Miteinander in der Kindertagesstatte erleichtern oder
erschweren. Die padagogischen Mitarbeiterinnen unterstitzen sie darin, sich zu
artikulieren, ihre Winsche und Bedurfnisse zu aufRern, und sich mit den Wiinschen und
Bedurfnissen anderer auseinander zu setzen.

Wir sorgen fur ein Klima der Wertschatzung und gestalten die Besprechungen so, dass
alle Kinder ermuntert werden, sich zu beteiligen. Nicht fur alle Kinder ist die Fahigkeit,
sich frei zu aullern, selbstverstandlich - und nicht fir alle Kinder ist die Fahigkeit,
anderen zuzuhoren, selbstverstandlich. Die padagogischen Mitarbeiterinnen wirken hier
als Vorbild, Moderatoren und Mediatoren gleichermal3en. Es ist wichtig flr die Kinder,
inre Sicht auf eine Situation oder einen Konflikt schildern zu kdnnen.

Auf dem Weg zu mehr Teilhabe der Kinder an Entscheidungsprozessen in der Gruppe

und in der Kita werden wir uns weiter mit Gelegenheiten zur Mitsprache und besonders
mit den Prinzipien der Partizipation beschaftigen.

Seite 15



6. Kinderschutz

Kinder haben ein Recht darauf, sich in ihrer sozialen, emotionalen, korperlichen und
geistigen Entwicklung sicher zu fihlen und geschitzt zu sein.

Wir denken daruber nach, wie wir Kinder in ihrer Entwicklung dahingehend unterstitzen,
dass sie sich Uber ihre Gefilhle und Grenzen klar werden. Sie sollen diese benennen,
wenn notig Abstand einfordern und ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln.

Damit
* ermdglichen wir sichere Bindungen,
* bieten wir den Kindern Aufmerksamkeit, Vertrauen und Zeit fir Gesprache,
* unterstlitzen wir ein positives Selbstwertgeflnhl,
o fordern wir die Erfahrung, dass die Kinder etwas bewirken kénnen und ihre
Grenzen respektiert werden,
* schaffen wir Raum diese Erfahrungen auszuprobieren,
* tauschen wir uns mit den Eltern aus und bieten Beratung und Unterstitzung an.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind aufmerksam fir Merkmale der
Kindeswohlgefahrdung und setzen sich in konkreten Fallen mit Beratungseinrichtungen
oder dem Jugendamt in Verbindung.

Anlaufstellen sind flr uns die Kinderschutzfachkraft des Kirchenkreises Hamburg-Ost,
der Allgemeine Soziale Dienst in Bergedorf, Beratungsstellen in Bergedorf und das
Beratungstelefon im UKE.

Die Kinderschutzfachkraft des Kirchenkreises Hamburg-Ost steht uns jederzeit fir
Beratung und Unterstiutzung zur Verfigung. Ein ,Handlungskonzept zur Sicherung des
Wohls der Kinder und Jugendlichen in evangelischen Kitas“ wurde entwickelt, welches
die rechtlichen Grundlagen des SGB VIl bertcksichtigt.

Zur Zeit arbeiten wir mit Unterstltzung der Kinderschutzfachkraft des Kirchenkreises an

einem gemeinsamen Vorgehen, welches die Handlungsschritte und mogliche
Kooperationen der Kita mit Beratungsstellen und Behorden in Bergedorf definieren wird.
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7. Gestalten von Ubergéangen

7.1. Eingewdhnung

Bevor sich Eltern fir die Betreuung ihres Kindes in unserer Einrichtung entscheiden,
mochten wir ihnen Gelegenheit geben, sich tUber uns und unsere Arbeit zu informieren.
Dazu bieten wir Informationstermine an. Eltern und Kinder haben Gelegenheit, die
Raumlichkeiten zu besichtigen. Wir beantworten die Fragen der Eltern, und stellen ihnen
unser Konzept vor.

Die Eingewdhnungszeit wird mit den Eltern jedes Kindes individuell besprochen. Wir
laden Kinder und Eltern vor dem ersten Tag zu kurzen Besuchen in die Gruppen ein.
Dann begleiten die Eltern ihre Kinder bei Bedarf in den ersten Tagen. In dem Male, in
dem ein vertrauensvoller Bezug zwischen der jeweiligen Mitarbeiterin und dem Kind
wachst, konnen die Eltern sich zurtckziehen. Eltern und Kinder sollen wahrend der
Eingewdhnungszeit erfahren, dass die Kindertagesstatte eine verlassliche Unterstlitzung
dieses neuen Lebensabschnittes darstellt. In dieser Zeit sind Eltern und padagogische
Mitarbeiterinnen  taglich im  Gesprach, die padagogischen Mitarbeiterinnen
dokumentieren den Verlauf, und besprechen diese Entwicklung mit den Eltern am Ende
der Eingewohnungsphase ausfihrlich.

7.2. Kita und Grundschule

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule ist ein fiir Kinder und Eltern
mit  vielen Erwartungen, Spannungen und auch Unsicherheiten erlebter
Veranderungsprozess.

Fur die Vorstellung der Kinder in der Schule im Alter von viereinhalb Jahren, erstellen die
padagogischen Mitarbeiterinnen anhand ihrer vorangegangenen Beobachtung und
Dokumentation einen Entwicklungsbericht. Dieser Entwicklungsbericht wird mit den
Eltern in einem Entwicklungsgesprach erdrtert, und es wird ein Entwicklungsbogen zur
Vorlage in der Schule zur Verfigung gestellt.

Die fiinf- bis sechsjéhrigen Kinder sind jetzt die Altesten in den Gruppen und sie haben
GrolR3es vor: Mit dem Verlassen der Kita und dem Eintritt in die Schule beginnt ein neuer,
aufregender, fordernder Lebensabschnitt. Sie sollen darin unterstitzt werden, ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Hinblick auf die Schule zu erweitern und ihren Abschied
aus der Kindertagesstatte bewusst zu gestalten.

8. Beobachten und Dokumentieren

Mit Einfihrung der Hamburger Bildungsempfehlungen im Mai 2006 hat der Bereich der
Entwicklungsdokumentation einen hohen Stellenwert und damit viel Aufmerksamkeit
erhalten.

Die Beobachtungen der Kinder im Gruppengeschehen durch die padagogischen
Mitarbeiterinnen und die Erkenntnisse aus den Entwicklungsdokumentationen sind die
Grundlage unseres padagogischen Handelns. Sie sind Grundlagenmaterial fir die
Planung von Angeboten und Projekten, fir die Raumgestaltung und die gesamte
Planung der Ablaufe in der Kindertagesstatte. Sie sind weiterhin Grundlage fir
Gesprache mit dem Kind, fur Elterngesprache, fiur den Austausch im Team und fir die
individuelle Férderung der Kinder.

Neben der Beobachtung aller Kinder im Gruppenalltag hat jede padagogische
Mitarbeiterin als ,Kontakterzieherin“ feste Bezugskinder, welche sie gezielt beobachtet
und fir welche sie einen Entwicklungsbogen flihrt. Der umfassende Bogen dokumentiert
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den Entwicklungsstand des Kindes und dient der intensiven Vorbereitung der jahrlichen
Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Er enthalt weiterfihrende ldeen zur Begleitung
oder Forderung der Kinder und wird den Eltern am Ende der Kita-Zeit ausgehandigt. Der
Austausch im Team Uber die beobachteten Entwicklungen bei den Kindern sichert eine
moglichst objektive Einschatzung. Es bestehen klare Absprachen im Haus, die allen
padagogischen Mitarbeiterinnen die Zeiten fir die intensive Dokumentation einrdumen.

Ca. eineinhalb Jahre vor der Einschulung wird fir alle Kinder ein Bogen der
Schulbehdrde zur Vorstellung in der Schule ausgeflllt. Jederzeit sind nach Absprache
individuelle Beratungsgesprache maoglich.

Fur jedes Kind wird ein Ich-Ordner angelegt. Der Ich-Ordner gehért den Kindern und ist
ihnen frei zuganglich. Die Kinder entscheiden, wer den Ordner ansehen darf. Er enthalt
z.B. verbindlich einen Steckbrief, Geburtstagsinterviews des Kindes, Fotos. Weitere
Inhalte kdnnen Lerngeschichten, Gebasteltes und Gemaltes, Erkenntnisse des Kindes,
kleine Anekdoten aus Familie oder Kita-Alltag sein. Den Ich-Ordner nimmt jedes Kind
beim Abschied aus der Kita mit.

9. Zusammenarbeit mit Familien

Padagogische Mitarbeiterinnen und Eltern tragen eine gemeinsame Verantwortung fir
die Bildung und Erziehung der Kinder. Deshalb dirfen Eltern und padagogische
Mitarbeiterinnen gegenseitige Wertschatzung, Akzeptanz, Offenheit und Verlasslichkeit
erwarten.

9.1. Erziehung als gemeinsame Aufgabe

Fir eine gute Zusammenarbeit streben wir eine Atmosphare von Offenheit und
Vertrauen an, in der das Miteinander der unterschiedlichen Kompetenzen maoglich ist.
Eine gegenseitige Wertschatzung zwischen den wichtigsten Bezugspersonen des
Kindes ist bedeutsam fur die Entwicklung eines positiven Selbstbildes des Kindes.*®

Damit Eltern informiert sind, machen wir unsere Arbeit transparent. Auf Elternabenden,
mit Ausstellungen, in personlichen Gesprachen, in den Gruppenraumen, an den
Pinnwanden und mit dem Wochenplan der Gruppen stellen wir den Eltern alle nétigen
Informationen zur Verfigung, um sich ein Bild Uber die Arbeit machen zu kénnen. Wir
bieten den Eltern Gesprache und Elternabende zu Erziehungsfragen an, und tauschen
uns mit ihnen Uber die Belange ihrer Kinder und der Kita aus. Eltern kdnnen sich in
verschiedenen Bereichen der Kita beteiligen (Unterstlitzung bei Projekten, Begleitung
auf Ausfligen, Musizieren bei Andachten, Feste und Feiern logistisch oder mit
Kuchenspenden unterstitzen — um nur einige Moglichkeiten zu nennen). Fir die
Weiterentwicklung unserer Arbeit sind die Sichtweisen und Interessen der Eltern von
besonderer Bedeutung.

9.2. Gesprache und Beratung

Fur die Entwicklung der Kinder ist es sehr wichtig, dass padagogische Mitarbeiterinnen
und Eltern im Dialog sind. Viele Kurzgesprache werden in den Bring- und Abholzeiten
gefuhrt. Diese Tur- und Angelgesprache dienen der Begriflung und dem Austausch
wichtiger Informationen fir den Tagesverlauf. Im Rahmen des Austausches kdnnen
Eltern die fachliche Kompetenz der padagogischen Mitarbeiterinnen und der Leitung in
Erziehungsfragen in Anspruch nehmen.
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Die Riuckmeldungen der Eltern sind uns wichtig. Sie zeigen uns, welche Bedurfnisse und
Interessen sie in Bezug auf ihr Kind und unsere Angebote haben und unterstitzen uns in
der Entwicklung der Qualitat unserer Arbeit.

Entwicklungsgesprache werden in der Kita mindestens einmal jahrlich fur jedes Kind
gefuhrt. Ein weiteres Gesprach kann bei Bedarf vereinbart werden. Zu den
Entwicklungsgesprachen sind immer beide Elternteile eingeladen, nach Absprache auch
weitere Personen. Je nach Verabredung fihren ein oder zwei Mitarbeiterinnen der Kita
das Entwicklungsgesprach. Grundlage ist der Entwicklungsbogen. Bei Bedarf geben die
Mitarbeiterinnen Hinweise und Anregungen zu professioneller Beratung oder Therapie.

9.3. Elterninteressen und Elternbeteiligung

Zunehmend haben Eltern neben dem Interesse an einer guten Betreuung ihrer Kinder
ein wachsendes Interesse selbst mitzuwirken. Eltern wollen sich bei besonderen
Veranstaltungen und Projekten oder an der padagogischen Arbeit beteiligen. Sie haben
Ideen, Fragen, Vorschlage, Anregungen und Rickmeldungen. Das Engagement der
Eltern ist uns willkommen und bereichert unsere Arbeit.

Eine zentrale Mdglichkeit der Mitsprache und Beteiligung bietet die Elternvertretung fur
alle Eltern der Kita. Sie besteht aus mindestens zwei Eltern pro Gruppe, alle Eltern
kénnen sich zur Wahl stellen. An den Sitzungen nehmen regelmafig die Kita-Leitung
und madglichst ein Vertreter des Tragers sowie eine weitere Mitarbeiterin der Kita teil. Mit
den Vertreterinnen der Eltern werden aktuelle Themen in der Kita-Arbeit besprochen und
alle Planungen oder Veranderungen in padagogischen, personellen oder baulichen
Bereichen. Die Sitzungen sind in der Regel offen fir alle Eltern.

Die Elternvertreterinnen begleiten die padagogische Arbeit in der Kita und tragen durch
Eigeninitiative und Beteiligung zum Gelingen vieler Vorhaben der Kita bei. Dabei werden
sie von vielen Eltern der Kita unterstiitzt. Es finden Elternaktionen statt, von den Eltern
initi